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“Casa Nationala de Asigurari de Sanatate cu sediul in Bucuresti, Calea Calarasilor nr. 248, bl. S
19, sector 3, organizeaza concurs in data de 10 SEPTEMBRIE 2021, ora 1000, pentru
ocuparea functiei vacante de Director General al Casei de Asigurari de Sidnatate a
Municipiului Bucuresti.

Termenul limitd de depunere a dosarelor este data de 31.08.2021 (inclusiv), pana la ora

17%.

Pe data de 03.09.2021 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se depun la CNAS-
Cabinet Presedinte pana la data de 06.09.2021 inclusiv, se solutioneaza si se afiseaza la sediul
CNAS in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Concursul consta intr-o proba scrisa ce se va desfasura in data de 10.09.2021, incepand cu
ora 10% si interviu ce se va desfasura in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise in conditiile HG nr.286/2011. Proba scrisa se sustine din bibliografia anexata la
prezentul anunt si care face parte integranta din acesta.

Interviul constd in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostintelor teoretice,
practice si abilitatilor/competentelor manageriale, cu respectarea HG nr.286/2011 si Ordinul
Presedintelui CNAS nr.973/2020.

Proba scrisa se va desfasura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgenta
Bucuresti din Splaiul Independetei 169, Bucuresti 050098, avand in vedere contextul generat
de evolutia situatiei epidemiologice actuale, determinatd de raspandirea coronavirului SARS-
CoV-2.

Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Calarasilor nr.248,
bl.S19, Sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul interviului, va fi depus in
forma scrisa odata cu dosarul de Inscriere la concurs. Planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, luand in calcul indicatorii pentru un an bugetar.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Cerintele si criteriile de selectie specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de
director general al Casei de Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti:

a) pregatirea profesionald si experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului:

(i) pregatire de baza: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

(ii) pregatire complementard/manageriala in domeniul de activitate al candidatului sau Tn
sistemul de sanatate: cursuri de perfectionare/specializari/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte);

(iii) vechime n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei - minimum 7 ani
(carnet de munca - copie legalizata sau orice alt inscris doveditor in acest sens),

(iv) activitate desfasuratd in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munca;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata,

d) candidatii vor prezenta planul de management din care sa rezulte abilitatile lor
manageriale, adaptate standardelor de performanta si indicatorii de referinta asociati pentru
Indeplinirea obligatiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate;

e) sa aiba capacitate de exercitiu deplina ( dovedita prin declaratie notariala);



f) sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, starea de sanatate va fi
dovedita prin examen medical si act doveditor;

g) sa nu fi suferit condamnari penale definitve pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
functia (dovada facandu-se prin cazier judiciar si declaratie notariald ca nu a suferit
condamnari penale, indiferent daca acestea au fost amnistiate sau gratiate),

h) sa nu fi fost sanctionati pentru incalcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal-dovada prin
cazier fiscal;

i) sd prezinte acte de identitate valabile, din care sd reiasd ca sunt cetateni romdani, cu domiciliul
stabil Tn Romania, emise de autoritatea competenta;

J) sa aiba calitatea de asigurati in sistemul asigurarilor sociale de sanatate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la C.N.A.S- Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmatoarele
documente:

formular de Tnscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completa,
telefon, fax) - pus la dispozitia candidatilor de catre Directia Resurse Umane, Salarizare si
Evaluare Personal a CNAS;

copie act de identitate;

curriculum vitae din care sa rezulte activitatea desfasurata,

adeverintd care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare exercitarii functiei, eliberata
cu cel mult 6 luni Tnainte de depunerea dosarului;

declaratie notariala care sa ateste capacitatea de exercitiu deplina;

cazier judiciar sau declaratie notariala din care sa rezulte ca nu are antecedente penale
care sa il faca incompatibil cu functia de Director General (in conditiile art.6 alin.(1) lit.e)
si alin.(3) din HG nr.286/2011);

cazier fiscal;

document justificativ care sa ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurari sociale de
sanatate. Dovada calitatii de asigurat se realizeazd prin modalitatea electronica de
verificare a calitdtii de asigurat in sistemul de asigurari sociale de sandtate, iar in situatia
in care, In urma interogdrii, persoana nu apare in aplicatia mentionata, se realizeaza printr-
un document justificativ - adeverinta, conform art.12 din Ordinul Presedintelui CNAS
nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor Metodolgice pentru stabilirea documentelor
justificative privind dobandirea calitdtii de asigurat;

copie a diplomei de licenta care dovedeste absolvirea studiilor de lunga durata;

copie a carnetului de munca sau orice alt inscris doveditor (ex.adeverintd, contract de
muncd) al vechimii in specialitate de minimum 7 ani si al activitatii desfasurate in functii
de conducere de minimum 2 ani. Informartiile obligatorii pe care trebuie sa le cuprinda
inscrisul doveditor pentru vechimea in munca/in specialitate sunt prevazute in modelul de
adeverinta anexat,

copii dupa actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregatirea
complementara/manageriala in domeniul de activitate sau in sistemul de sanatate: cursuri
de perfectionare/specializari/competente/master/doctorat;

recomandare de la ultimul loc de munca (aceasta trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu,
caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a fisei/raportului de
evaluare a performantelor profesionale intocmita la ultimul loc de munca;

planul de management in forma scrisa, din care s rezulte abilitatile manageriale, adaptate
la indicatorii de referinta asociati standardelor de performantd specifice functiei de
Director General al Casei de Asigurari de Sdnatate a Municipiului Bucuresti in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care

se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examinare.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

proprie raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs



cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfdsurarii primei probe a
concursului.

Conditiile pe care, obligatoriu, le va Indeplini persoana care va promova concursul pentru
ocuparea functiei de director general in cadrul Casei de Asigurdri de Sandtate a Municipiului
Bucuresti, sunt prevazute la art.5 si art.6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr.973/2020,
respectiv:

Nu poate ocupa postul de director general al CASMB persoana care:

a) a suferit condamnari penale definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care 1-ar face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea, amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei;

b) este asociat/actionar al furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum si titular al contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de
asigurari.

Persoana care va promova concursul de director general al CASMB va Tindeplini
obligatoriu urmatoarele conditii:

a) se suspenda din functiile detinute anterior, cu exceptia functiilor didactice din
invatamantul superior;

b) nu poate detine functii de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii, directiilor de
sandtate publica, furnizorilor de servicii medicale din sistemul de asigurari sociale de
sandtate ale caror servicii se deconteazd din Fondul national unic de asiguari sociale de
sanatate ( F.N.U.A.S.S), unitatilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau numite
in cadrul Colegiului Medicilor din Romania, colegiilor judetene ale medicilor, respectiv al
municipiului Bucuresti, in cadrul Colegiului Medicilor Stomatologi din Romania,
colegiilor judetene ale medicilor dentisti, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul
Colegiului Farmacistilor din Romania, colegiilor judetene ale farmacistilor, respectiv al
municipiului Bucuresti,organizatiilor centrale si locale ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, organizatiilor centrale si
locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor din Sistemul Sanitar din
Romania sau functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asigurari, farmaceutic
ori de aparaturd medicala.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii
si bibliografia de concurs se pot obtine la sediul CNAS, respectiv la sediul Casei de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucuresti - Sos Bucuresti — Ploiesti nr. 7, sector 1, unde acestea sunt
afisate si pe pagina de internet a CNAS, respectiv a CASMB, precum si la Directia Resurse
Umane, Salarizare si Evaluare Personal a CNAS, telefon 0372309240. Persoana de contact
domnul Catalin Cirstea, consilier grad profesional superior, DRUSEP adresa de email
catalin.cirstea@casan.ro

Bibliografia este anexata.

Director General,
Ion MITU
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